
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pińczowie informuje, że w ramach projektu 

„Wspieramy rodziny zastępcze - bo warto” współfinansowanego w ramach 9 Osi 

Priorytetowej – „Usługi społeczne i zdrowotne”, Poddziałanie 09.05 – „Wsparcie rodzin oraz 

pieczy zastępczej” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus              w dniach 13.09, 14.09,19.09 i 29.09. 2025 r. odbyły się warsztaty 

pn. „Organizacja wolnego czasu z działań antydyskryminacyjnych z równości szans, 

tolerancji”. Zajęcia zostały zaplanowane jako cykl zajęć integracyjno-edukacyjnych, których 

celem było kształtowanie postaw otwartości, współpracy i wzajemnego szacunku.  

Uczestnicy mieli okazję spędzić czas w atmosferze zrozumienia, akceptacji oraz 

wspólnego odkrywania, jak różnorodność może być wartością i źródłem inspiracji. 

Trzydniowy cykl zajęć poświęcony tematyce równouprawnienia kobiet i mężczyzn, 

wzajemnego szacunku oraz przełamywania stereotypów płciowych. Ich celem było 

zwiększenie świadomości uczestników w zakresie równości szans w życiu społecznym, 

zawodowym i osobistym, a także rozwijanie umiejętności współpracy, empatii i otwartości 

Pierwszy dzień warsztatów poświęcony był integracji i wprowadzeniu do tematyki równości 

oraz przeciwdziałania dyskryminacji. „Każdy z nas jest inny – i to jest nasza siła”-hasło, które 

towarzyszyło naszym uczestnikom, którzy poprzez ćwiczenia grupowe i dyskusje omówili 

pojęcia: różnorodność, tolerancja, uprzedzenia i stereotypy. Uczestnicy wzięli udział w grach 

i ćwiczeniach, które pokazały, jak różnorodne są nasze doświadczenia, ale też jak wiele nas 

łączy. W dalszej części dnia przeprowadzono warsztat pt. „Równość płci – co to znaczy w 

praktyce?”, podczas którego omawiano podstawowe pojęcia, takie jak: równość szans, 

dyskryminacja, stereotypy płciowe, role społeczne kobiet i mężczyzn. Uczestnicy pracowali 

w grupach, analizując przykłady z życia codziennego, edukacji i pracy, gdzie różnice płci 

mogą prowadzić do nierównego traktowania. Dzień zakończył się wspólną dyskusją „Czy 

naprawdę jesteśmy równi?”, która pomogła uczestnikom zrozumieć, że równość nie oznacza 

identyczności, lecz równy dostęp do możliwości, praw i szacunku.  

Kolejne dni warsztatów poświęcone były rozpoznawaniu i przełamywaniu stereotypów 

dotyczących płci. Na początku uczestnicy wzięli udział w ćwiczeniu „Stereotypowy świat”, w 

którym analizowali, jak media, reklamy i kultura wpływają na postrzeganie kobiet i 

mężczyzn. Dyskusja skupiła się na tym, jak utrwalone przekonania mogą ograniczać nasze 

wybory i poczucie własnej wartości.  Pojawiła się refleksja – uczestnicy wspólnie tworzyli 



mapę „Świata bez stereotypów”, przedstawiając swoje pomysły na działania lokalne 

promujące równość kobiet i mężczyzn. 

Ostatni dzień miał charakter twórczo-refleksyjny. Uczestnicy rozpoczęli zajęcia od dyskusji 

panelowej „Kobiety i mężczyźni – partnerzy, nie rywale”, w której rozmawiali o znaczeniu 

współpracy i równowagi ról w rodzinie, pracy oraz społeczności lokalnej. Warsztaty 

zakończyło spotkanie podsumowujące, podczas którego każdy uczestnik mógł podzielić się 

swoimi refleksjami, przemyśleniami i doświadczeniami z ostatnich dni pracy. Wspólnie 

wypracowano katalog zasad równego traktowania, który stał się symbolem wspólnego 

zaangażowania w budowanie społeczeństwa opartego na równości i wzajemnym szacunku.  

Po zakończeniu cyklu uczestnicy: rozwinęli wiedzę na temat równości praw kobiet i 

mężczyzn, zrozumieli wpływ stereotypów płciowych na życie społeczne i zawodowe, 

nauczyli się współpracy opartej na partnerstwie i szacunku, nabyli umiejętność 

rozpoznawania i reagowania na przejawy dyskryminacji, wzmocnili postawy empatii, 

otwartości i zaangażowania społecznego. 


