Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pinczowie informuje, Zze w ramach projektu
,Wspieramy rodziny zastepcze - bo warto” wspotfinansowanego w ramach 9 Osi
Priorytetowej — ,,Ustugi spoteczne i zdrowotne”, Poddziatanie 09.05 — ,,Wsparcie rodzin oraz
pieczy zastepczej” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swigtokrzyskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w dniach 13.09, 14.09,19.09 i 29.09. 2025 r. odbyly si¢ warsztaty
pn. ,,Organizacja wolnego czasu z dzialan antydyskryminacyjnych z rownoSci szans,
tolerancji”. Zajecia zostaty zaplanowane jako cykl zaje¢ integracyjno-edukacyjnych, ktoérych

celem byto ksztaltowanie postaw otwartosci, wspotpracy i wzajemnego szacunku.

Uczestnicy mieli okazje spedzi¢ czas w atmosferze zrozumienia, akceptacji oraz
wspoOlnego odkrywania, jak roznorodno$¢ moze by¢ wartoscia 1 Zrodlem inspiracji.
Trzydniowy cykl zaje¢ poswiecony tematyce roOwnouprawnienia kobiet 1 mezczyzn,
wzajemnego szacunku oraz przelamywania stereotypow plciowych. Ich celem bylo
zwigkszenie §wiadomos$ci uczestnikoéw w zakresie rownosci szans w zyciu spotecznym,

zawodowym 1 osobistym, a takze rozwijanie umiejetnosci wspolpracy, empatii 1 otwartosci

Pierwszy dzien warsztatow pos§wigcony byt integracji i wprowadzeniu do tematyki réwnosci
oraz przeciwdziatania dyskryminacji. ,,Kazdy z nas jest inny — i to jest nasza sita”-hasto, ktére
towarzyszylo naszym uczestnikom, ktorzy poprzez ¢wiczenia grupowe i dyskusje omowili
pojecia: réznorodno$¢, tolerancja, uprzedzenia i stereotypy. Uczestnicy wzigli udziat w grach
i ¢wiczeniach, ktore pokazaly, jak réznorodne sa nasze do§wiadczenia, ale tez jak wiele nas
taczy. W dalszej czgsci dnia przeprowadzono warsztat pt. ,,ROwnos¢ plci — co to znaczy w
praktyce?”, podczas ktorego omawiano podstawowe pojecia, takie jak: réwnos$¢ szans,
dyskryminacja, stereotypy plciowe, role spoteczne kobiet i mgzczyzn. Uczestnicy pracowali
w grupach, analizujac przyktady z zycia codziennego, edukacji i pracy, gdzie roznice plci
mogg prowadzi¢ do nieréwnego traktowania. Dzien zakonczyt si¢ wspdlng dyskusja ,,Czy
naprawde jesteSmy rowni?”, ktora pomogta uczestnikom zrozumie¢, ze réwno$¢ nie oznacza

identycznosci, lecz réwny dostep do mozliwosci, praw i1 szacunku.

Kolejne dni warsztatow poswigcone byly rozpoznawaniu i1 przetamywaniu stereotypow
dotyczacych plci. Na poczatku uczestnicy wzi¢li udziat w ¢wiczeniu ,,Stereotypowy Swiat”, w
ktérym analizowali, jak media, reklamy 1 kultura wplywaja na postrzeganie kobiet i
mezcezyzn. Dyskusja skupita si¢ na tym, jak utrwalone przekonania mogg ogranicza¢ nasze

wybory i poczucie wlasnej wartosci. Pojawila si¢ refleksja — uczestnicy wspolnie tworzyli



mape ,,Swiata bez stereotypow”, przedstawiajac swoje pomysty na dziatania lokalne

promujace rownos¢ kobiet i m¢zczyzn.

Ostatni dzien mial charakter tworczo-refleksyjny. Uczestnicy rozpoczgli zajecia od dyskusji
panelowej ,,Kobiety i mezczyzni — partnerzy, nie rywale”, w ktorej rozmawiali o znaczeniu
wspotpracy 1 réwnowagi rol w rodzinie, pracy oraz spotecznosci lokalnej. Warsztaty
zakonczyto spotkanie podsumowujace, podczas ktorego kazdy uczestnik mogl podzieli¢ sie
swoimi refleksjami, przemysleniami i do$wiadczeniami z ostatnich dni pracy. Wspdlnie
wypracowano katalog zasad réwnego traktowania, ktory stal sie symbolem wspolnego

zaangazowania w budowanie spoleczenstwa opartego na réwnos$ci i wzajemnym szacunku.

Po zakonczeniu cyklu uczestnicy: rozwingli wiedz¢ na temat rownos$ci praw kobiet i
mezczyzn, zrozumieli wplyw stereotypow piciowych na zycie spoleczne i zawodowe,
nauczyli si¢ wspolpracy opartej na partnerstwie 1 szacunku, nabyli umiejetnosé
rozpoznawania 1 reagowania na przejawy dyskryminacji, wzmocnili postawy empatii,

otwartosci 1 zaangazowania spotecznego.



